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Prosedur ini menerangkan langkah-langkah untuk memohon faedah kehilangan pekerjaan
melalui Portal LINDUNG Kerjaya.



Pergi ke lindungkerjaya.perkeso.gov.my

- Pengenalan

Lengkapkan maklumat dengan tepat dan patuhi syarat yang ditetapkan.
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Selamat datang ke Portal Lindung Kerjaya. Akses dan urus maklumat insurans pekerjaan anda dengan selamat

KEHILANGAN PEKERJAAN

PERMOHONAN BAHARU

al | Hok Cipta Terpelihara.
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- Mulakan Permohonan Baharu

Klik butang "Permohonan Baharu" untuk mulakan proses permohonan faedah kehilangan peker-
jaan.

Klik butang "Permohonan Baharu"

PERMOHONAN BAHARU




- Penerimaan Terma dan Syarat

Baca Terma dan Syarat yang telah ditetapkan sebelum meneruskan permohonan faedah kehilan-
gan pekerjaan.

Klik "checkbox" untuk meneruskan permohonan anda.

Klik "checkbox" Terma dan Syarat




- Teruskan Ke Langkah Seterusnya

Klik butang [Teruskan] untuk meneruskan ke langkah seterusnya dalam proses permohonan.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Maklumat Peribadi

Isi ruangan yang telah disediakan dalam Seksyen Maklumat Peribadi .
Ruangan yang bertanda (*) adalah ruangan yang wajib diisi.

Klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Maklumat Kehilangan Kerja

Isi ruangan yang telah disediakan dalam Seksyen Maklumat Kehilangan Kerja .

Klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Maklumat Majikan Terakhir

Isi ruangan yang telah disediakan dalam Seksyen Maklumat Majikan Terakhir.

Klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Maklumat Majikan Semasa

Isi ruangan yang telah disediakan dalam Seksyen Maklumat Majikan Semasa.

Sila klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Penempatan Pekerjaan

Isi ruangan yang telah disediakan dalam Seksyen Penempatan Pekerjaan.

Sila klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Butiran Bank

Isi ruangan yang telah disediakan dalam Seksyen Butiran Bank.

Klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.

Nota:

Jika OB berstatus tidak bankrap, hanya kaedah pembayaran secara [Bank Tempatan] saha-

ja dibenarkan. Jika OB berstatus bankrap, hanya kaedah pembayaran secara [Cek] sahaja
dibenarkan.

Klik Teruskan

TERUSKAN




-Tanggungan

Isi ruangan yang telah disediakan dalam Seksyen Tanggungan.
Klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.
Nota:

Anda perlu mengisi sekurang-kurangnya satu (1) tanggungan untuk membuat permohonan
faedah kehilangan pekerjaan.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Muat Naik Dokumen

Muat naik dokumen yang diperlukan dalam Seksyen Muat Naik Dokumen.
Klik butang [Teruskan] untuk ke seksyen seterusnya.

Nota:
Anda boleh memberi justifikasi/alasan bagi dokumen yang tidak dapat disediakan.

Klik Teruskan

TERUSKAN




- Ringkasan dan Pengesahan

Lakukan pengesahan bagi setiap maklumat yang telah di isi dalam borang permohonan.

Klik "checkbox" deklarasi sebagai tanda setuju maklumat anda diguna untuk tujuan pemprosesan
permohonan.

Klik "checkbox" deklarasi




- Hantar Permohonan

Klik "Hantar" untuk hantar permohonan faedah kehilangan pekerjaan yang telah lengkap.

Klik Hantar

HANTAR




15 Cetak Resit Permohonan

Klik "Cetak Resit" untuk cetak resit pengesahan permohonan.

Cetak Resit
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16 Selesai Dan Kembali

Klik butang [Selesai & Kembali] untuk kembali ke Dashboard anda.

Selesai & Kembali




- Dashboard Orang Berinsurans
Sistem akan memaparkan maklumat permohonan yang telah berjaya dihantar.
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selamat datang ke Portal Lindung Kerjaya. Akses dan urus maklumat insurans pekerjaan anda dengan selamat.
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